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— iS ORTAKLIGI SOZLESMESI

Sartlar ve Kosullar
1-TARAFLAR

Is bu sézlesme Telsiz Mh. Karanfil Sk. No:1/7 Zeytinburnu/iISTANBUL adresinde bulunan Weecomi
Bilisim Organizasyon Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ( bundan bdyle sadece "weecomi'"ve "Indirimsize "
olarak anilacaktir) ile diger taraf asagida asagida acgik bilgileri bulunan ...

gercek kisi veya tiizel kisi ( bundan bdyle is ortagi olarak veya Distribiitor olarak anilacak ) arasinda .../ ..../
2018 tarihinde akdedilmistir

2-SOZLESMENIN KONUSU

Weecomi tarafindan {iretilen ve/veya satilan {iriin ve hizmetlerin, is bu sdzlesme kapsaminda is ortagi
tarafindan sahsi kullanimi i¢in ve/veya liciincii kisilere tanitmak ve satmak amaci ile Weecomi'den alinmasi ve
adrese teslim satilmasi, bu satis organizasyon tutarlar1 lizerinden pasif ve Aktif gelir elde etmesi kosullari,
sOzlesmenin siiresi ve feshi kosullari, is ortaginin ¢alisma prensipleri ve kosullari is bu sézlesmenin konusunu
teskil etmektedir.

3-TANIMLAR

Weecomi : Weecomi Bilisim Organizasyon Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan her tiirlii

tilketim Uriinii ve hizmetlerinin dogrudan satis sistemi ile pazarlanmasi amacin tasiyan girisimin temel adi ve
markasidir.

Indirimsize : Weecomi Bilisim Organizasyon Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan her tiirlii

tiikketim iiriinlii ve hizmetlerinin dogrudan satis sistemi ile pazarlanmasi amacini tastyan girisimin temel adi ve
markasidir.

is ortagi: Weecomi tarafindan iiretilen ve satilan {riinleri sahsi kullanimi ve/veya iiglincii kisilere
tanitmak ve satmak amaci ile Weecomi'den satin alan bu iirlinleri diledigi takdirde ii¢ilincii kisilere tanitan ve s6z
konusu iiriinleri ve hizmeti iiciincii kisilere satan kisilerdir. Isbu sézleme kapsaminda, is ortag: is sistemini ve
pasif ve aktif gelir miktarim1 arttirmaya yonelik olarak, istedigi takdirde sirketi yeni, gercek ve tiizel kisiler ile
tanistiran ve onlarinda is ortag1 olmasina vesile olan kisidir. Is ortagi Weecomi sirketinde herhangi bir pay veya
hak sahibi olmadigi gibi asagida ayrintili olarak belirtildigi gibi, Weecomi hesabina hicbir islem yapmaya
yetkili degildir

Sponsor: Weecomi biinyesinde is ortagi faaliyeti gosterirken istedigi takdirde is hacmini biiyiitmek

icin sirketi yeni gercek ve tiizel kisilerle tanistiran onlarinda is ortagi olmasina vesile olan is ortaklaridir.

Is ortagi Kimlik no (ID) : s ortag: olarak anilmak iizere aldig1 iiriin ve hizmet bedelini 6demis is

ortaklig1 sdzlesmesi elektronik ortamda kabul etmis gercek ve tlizel kisilere Weecomi tarafindan verilen is ortagi
kimlik numarasidir



foed
indirimsize “" weecomi

INTERHM A

Site: Weecomi www.weecomi.com WWW.Weecomi.org www.indirimsize.com

www.indirimsize.org alan adi ile kurulu resmi web sitesidir.

Back Office: Weecomi tarafindan is ortagina dzel olarak sunulan Is ortagi Kimlik no ve Sifre ile giris
saglatilan 6zel tasarim bir sanal ofis yazilimdir. Is ortaklar1 faaliyetlerini ve ticaretten dogan gelirlerini takip
edebildigi ticari kazanglarindan dogan 6demelerini talep edebildigi her bir is ortagina 6zel hazirlanmig pazarlama
dokiimanlarimin bulundugu, is egitimlerini iceren sunum ve videolarinin bulundugu, kapsamli bir yazilimi ifade
eder. Is ortagmin kullanimma sunulan uluslararast kullanima agcik, lisans bedelleri Weecomi tarafindan
karsilanmis, cok lisanli, ¢ok kullanicili Weecomi is sistemi igindeki tiim taraflar1 birbirine baglayan
bir yazilimdir.Dokiimanlar: Soézlesmeler is ortagina 0Ozel kisisellestirilmis el brosiirleri, kartvizit, sirketin
pazarladig1 veya pazarlayacagi iirlinlerin tanitim brosiirleri, garanti belgeleri, kullanim kilavuzlar, egitim
kitapgik veya materyalleri, sunum belgeleri gibi Is Ortag1 ve sirketin is sistemini ¢alistirmaya veya tanitmaya
yonelik tiim basili, dijital ve gorsel belgelerdir

4-KAPSAM

4.1. Is bu sozlesme sirket, is ortagi, miisteri arasinda birbirine baglanmak suretiyle meydana getirilmis
uluslararas1 ¢alisilan, sistemin her kademesinde yer alan gercek ve tiizel kisilere gelir saglayan bir is sistemini
diizenler.

4.2. 1s ortag is bu sdzlesmeyi kabul etmekle ¢aligma prensipleri ve etik kurallara uygun olarak hareket
edecegini kabul etmis olur.

4.3. Weecomi is ortagi aracilifi ile is ortaglr ve miisteriyi bir ticaret ag1 iizerinde bir araya getirir ve
bununla aktif ticaret {izerinden is ortagina pasif ve aktif gelir saglar.

4.4. Weecomi, sozlesme siiresince is ortaginin haklarin1 koruma garantisi vermektedir. “Sézlesmenin 9.
Maddesinde yer alan durumlardan birisi vuku bulana kadar” is ortagi olusturdugu ticaret agindan elde ettigi pasif
gelirini almaya devam eder ve haklarini korur.

4.5. Isbu sdzlesme 9. Maddesinde yer alan durumlardan birisi vuku bulana kadar is ortags,
asagidaki lisanslari ve fiyatlar1 yazili olan marketing plana bagli olarak kendi ve
organizasyonundaki kobilerden paketini tavsiye satist yaparak bagladigi {iye is yerlerinden yapilan
aligverislerden gelir elde etmeye devam eder. Is ortagmin bagladig: iiye is yerinin “iiye is yeri sézlesmesi”
feshedildiginde ya da siiresi doldugunda, is ortagiin s6z konusu iiye is yeri lizerinden elde ettigi pasif gelir de
son bulur.

4.6. Weecomi’nin ekte sundugu kazang¢ plant is bu sodzlesmenin ayrilmaz bir parcasidir. Kazang
planindan elde edilen gelirler diiriistliik, biitiinliik ilkesine gore sekillendirilmistir.

4.7. Weecomi kazang plani iizerinde onceden haber vermeksizin is ortagi aleyhine olmamak kayd: ile
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Bu degisiklikler internet ortami1 veya ¢esitli duyuru organlar1 duyurularak is
ortagina bildirilir. Duyuru tarihinden itibaren Weecomi bu degisikliklere uygun olarak faaliyetlerini siirdiiriir.5-


http://www.weecomi.com/
http://www.weecomi.org/
http://www.indirimsize.com/
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TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

5.1 Is ortakh@min aktif oldugu giinden itibaren 14 (on dort) giinliik cayma siiresi vardir. is ortag,
cayma hakkim kullanmak istediginde, sisteme girdigi tarihte 6dedigi paket bedeli 90 $ kesilerek 30 (otuz)
giin icerisinde iade edilir. s ortaginin cayma hakkim kullanmasi durumunday; is ortakhiginin aktifliginden
cayma siiresine kadar, ticari is sistemi kaynaklh muhtemel alacaklarmin olusmasi durumunda bu
alacaklar 6denmez.

5.2. Is ortag1 aldig1 yetki gergevesinde gelirini arttirmak i¢in Weecomi is sistemini kurmakla
yiikiimliidiir. Kendisine verilen yetki dahilinde kendi imkanlari ile yeni is ortaklar1 bulmak ve miisteriler
yaratmakla yiikiimliidiir. Weecomi’nin is ortagr admna yeni is ortagi ve miisteri temin etmek zorunlulugu
bulunmamaktadir.

5.3.1s ortag1 kendisine 6zel olarak sunulan dokiimanlar1 diledigi kadar bastrma ve dagitma hakkina
sahiptir. Is ortag1 bu islemi yaparken orijinal dokiimanlarin iizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Yapilan
degisikliklerden Weecomi sorumluluk kabul etmeyecegi gibi, dogacak maddi ve manevi zararlardan tazminat
hakkin1 da sakli tutar. Dokiimanlar1 bastirma dagitma konusunda olusacak iicretler is ortagmin
yiikiimliiliigiindedir. Is ortag1 bu isler i¢in herhangi bir iicret talebinde bulunamaz.

5.4. Is ortag1 sozlesmede bildirdigi adres, telefon-posta gibi iletisim bilgilerinde meydana gelen
degisiklikleri Weecomi’ye yazili olarak tr@weecomi.com bildirmek zorundadir. Aksi halde dogacak
zararlardan Weecomi sorumlu degildir. Is ortag: adres degisikligini bildirmez ise kayit esnasinda alinan adres
tebligat adresi olarak kabul edilecektir.

5.5. Is ortagmin kayit esnasinda bildirdigi e-posta adresine Weecomi tarafindan yapilacak bildirimlerin
aksi ig ortagi tarafindan iddia edilemeyecek olup bu bildirimlerin yetkili mahkemelerde delil niteligi tagidigini is
ortag1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

5.6. 1s ortag1 is bu sdzlesmede bulunan prensipler ve etik kurallar cercevesinde hareket etmeyi kabul ve
taahhiit eder. Aksi halde Weecomi sozlesmeyi fesih etme ve dogacak maddi ve manevi zararlardan tazminat
hakkini sakl1 tutar.

5.7 isbu s6zlesmenin yiiriirliige girmesi igin, is ortag: asagida belirtilen paketin iicretini 6demelidir.

Antlagmanin toplam miktar1 Antlasmasi ile tanimlanan Sirketin distribiitore verdigi yazilim
ve arglimanlardir

5.7.1 «Starter» 100 § + kdv degerinde TL ............

Igerigi , Back ofis organizasyon kurma hakki miisteri yapma ve bu miisterilerden dogacak pirimler
alma hakki ve egitimler, bes adet kobi yazilim hakkim ve sirketten sinirsiz QR kod alir ( sinirsiz  miisteriye
sponsor olur ).Miisterilerden gelecek pirime dmiir boyu sahip olur ..
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( 1ade hakki yoktur promosyon pakettir )

5.7.2 « Gold » 250 $ + kdv degerinde TL........

R;erigi , Back ofis organizasyon kurma hakki miisteri yapma ve bu miisterilerden dogacak pirimler
alma hakki ve egitimler, on adet kobi yazilim hakkim ve sirketten sinirsiz QR kod alir ( sinirsiz  miisteriye
sponsor olur ).Miisterilerden gelecek pirime 6miir boyu sahip olur ..

5.7.3 « VIP GOLD » 500 $ + kdv degerinde TL...........

R;erigi , Back ofis organizasyon kurma hakki miisteri yapma ve bu miisterilerden dogacak pirimler
alma hakki ve egitimler, onalt1 adet kobi yazilim hakkim ve sirketten smirsiz QR kod alir ( sinirsiz miisteriye
sponsor olur ).Miisterilerden gelecek pirime 6miir boyu sahip olur ..

5.7.4« VIP GOLD » 800 $+kdv degerinde TL.........

R;erigi ; Back ofis organizasyon kurma hakki miisteri yapma ve bu miisterilerden dogacak pirimler
alma hakki1 ve egitimler, bes adet kobi yazilim hakkim ve sirketten sinirsiz QR kod alir ( sinirsiz  miisteriye
sponsor olur ).Miisterilerden gelecek pirime 6miir boyu sahip olur ..

Asagidaki resimde paket icerikleri detayh olarak gosterilmisti

PAKET FIYATLARI

VIPGOLD VIP GOLD PRO

INDIRIMSIZE STARTER IHDIHIMSIEE_ GGL.D. ; / 30 Adet licretsiz Kobi
/ 5 Adet licretsiz Kobi Lisans * 10AdetUcretsiz Kobilisansi 16 Adet Ucretsiz Kobi Lisansi Lizsansi

v Sinirsiz miigteri SINIrs1z migteri ¥ Smirsiz migteri ¥ Sinirsiz miigteri

/ Organizasyon Kurma Yetkisi ¥ Organizasyon Kurma Yetkisi v Organizasyon Kurma Yetkisi ' Organizasyon Kurma
v Back Office o “ Back Office Yetkisi

+"  Back Office

Aylhik Tahmini Kazang : 3 Kobi x Aylik Tahmini Kazang : 10 Kobi x Ayhik Tahmini Kazang : 16 Kobi x Ayhk Tahmini Kazang : 30Kobi x

200 TL = 1000 TL 2MOTL = 2000 TL 200TL = 3200 TL 200TL. = 6000 TL

60 Puan /0,11 Carpan 120 Puan / 0,22 Carpani 200 Puan /0,26 Carpani 320 Puan [ 0,28 Carpani
INDIRIMSIZE - DISTRIBUTOR SUNUMU .__lnd,,.,;;,ze
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5.8 . Odeme yéntemi 3 Sekilde yapilabilir

5.8.1 Online olarak www.weecomi.com web sitemizden

5.8.2 E-walit lizerinden

5.8.3 Havale yontemi ile, asagida belirtilen hesap numaralarina

Weecomi ticari isletme Paket bedellerini degistirme hakkini sakl tutar. s Ortagi Tiirk Lirasi hesabina 6demeyi
kabul ve taahhiit eder. Aksi halde is ortakligi aktif hale gelmez ve sdzlesme yiiriirliige girmez. Odeme yapildiktan sonra 24
saat icerisinde iS ortakhg aktiflestirilir. Cuma glinii ya da hafta sonu yapilan islemlerde aktivasyon pazartesi giini
gerceklestirilebilir.

5.9. is ortaginin Tirkiye Cumhuriyeti disinda kurmak istedigi ticari is modelini o iilkenin Weecomi tarafindan
belirlenmis ¢alisma koSullarina tabidir. Bu kosullar is ortaginin kendi bulundugu (ilkedeki ¢alisma kosullarindan farkhhk
gosterebilir. I's ortagi isbu sdzlesme ile Weecomi tarafindan belirlenmis tlke disi calisma kosullarini kabul etmis sayilir.

5.10. Weecomi i$ ortaginin ticari iS modelini kurmasi icin gerekli olan Back office, site ve isletme sistemini
glincel tutmakla yukimlidur. Sistem ve site lizerinde yapilacak glincelleme ve bakim ¢alismalari is ortagina bildirilecektir.
Bu glincelleme ve bakim sireleri igerisinde i$ ortagi hak kaybi iddiasinda bulunamaz.

5.11. Weecomi, iS ortaginin Weecomi kobi yazilim paket bedelinin 6denmesini miteakip kendisine 6zel olarak
hazirlanan Back Office’i kullanima agmak ve sistemin 6n gérdigu isleri yapmakla yikimlGdir.

5.12. Weecomi ticari i$ paketi icinde bulunan triin ve hizmetlerin is ortaklari tarafindan dogrudan veya is ortagi
aracihgr ile musterilerden gelen siparislerini karsilar. Weecomikobi yazilim paketinin 6demesi yapildiktan sonra,
Kendisine Back ofiste verilen ID ler Gzerinden hemen Kobi anlasmasi yapmaya baslaya bilir ve misterilere weecomi
uygulamasini dagitabilir -+

5.13. Weecomi is ortaginin kurdugu ticari iS modelinden kazanclarini ve diger hak edislerini is
ortaginin Back Office’inden talep etmesi lizerine 6demekle yikimlidir. BackOffice lizerinden talep edilmeyen kazanglar
otomatik olarak 6denmez. is ortagi kazanimlarini kendisine 6zel olarak acilan Back Office’ten takip ve talep etmekle
sorumludur.

Weecomi, Organizasyon gelirlerini yeni bir iS ortagi dahil ettikten ve lisans bedeli sirkete 6dendikten 15 giin
sonra ki gelecek ilk Sali ve CarSamba giinleri hesabina gecer AliS veriS ve magazalardan dogan prim ise Her ayin 5 den
sonra takip eden Sali ve Carsamba gilinii hesabina gecer

5.14. Is ortag, ticari i$ hacmini biyitmek amaci ile kendi isteZi dogrultusunda sponsor olacagi yeni i$ ortagina
o gline kadar edinmis oldugu bilgileri, etik kurallari ihlal etmeden dogru bir sekilde aktarmakla yikimliddr.

5.15. s ortaZ haklarini devir etmek isterse, devir talebinin weecomi adresine teblig ettikten sonra gerekli
arastirma Sirket tarafindan gergeklegtirilir. Devir eden ve devir alan kigilerden teyit alinmasindan sonra
ve weecomi Sirketine 30 $ giinliik TL kurundan gevrilerek 6dendigi takdirde devir islemi yiiriirliie girer. Sirket onay
olmadan i$ ortagi ID’sinin devri ya da sati$i gergeklegtirilemez.

5.16.1s ortagi ID’sini miras olarak aile bireylerine birakabilir. Miras icin asagidaki sartlar gegerlidir.

*Mirascl, esasen iS ortagi olarak kabul edilebilecek sartlara sahip olmak zorundadir.
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*Mirasginin tek bir yetiskin olmasi ve 6lenin ilk derece varisi olmasi gerekmektedir. Bu durumda i$ ortakhgi bu
kisiye devredilecektir.

*Birden fazla mirasgilarin bulunmasi halinde is ortakligi ilk derece yakinhktaki varislerin 6lim{ takip eden bir ay
icinde aralarindan sececekleri kisinin olacaktir.

*Birinci derece yakinliktaki varisler arasinda yetiskin olmamasi halinde is ortaklifi mahkeme tarafindan tayin
edilecek vasiye anilan vasinin Weecomi tarafindan onaylanmasi Sarti ile devredilecektir.

*Vasi is ortakli§i anlasmasi ihlal edilmedigi siirece ve kiguklerden biri RiSt yaSina eriSinceye kadar is ortagi
temisilcisi statislinde kalacaktir.

*Bir vasi veya veli i$ ortaklifi anlasmasinin ilkelerinin uygulanmasi amaci ile mirasginin, vesayet altindaki
cocugun veya mahcur icin esin hareketlerinden sorumlu olacaktir. Sirket ilkelerinin yukarida belirtilen kisilerden herhangi
biri tarafindan ihlal edilmesi, is ortakhginin feshi ile sonuglanabilir.

6- CAYMA HAKKI
7.1. Is ortagi aldigi lisans paketini 14 giin icinde iade edebilir
7.2 Is ortagi eBer promosyon paketini aldi ise ( Starter paket ) iade s6z konusu degildir

7.3 is ortaf diger lisinslarla aldi81 paketlerden 90 $ ( O giinkii TL Kur farki ) diisiilerek 30 giin icinde hesabina
yatirilir

7.4 Is Ortagi bu sézlesmeyi imzaladigi an cayma hakki kurallarini kabul etmis ve aksi
bir iddada bulunmayacagini Simdiden taahid eder

7-SOZLESME KOSULLARI

7.1.1s ortag weecomi’nin maasli ve SGK’ li calisani olmayip «=«===========- .ID nolu is ortagidir. s
ortaginin weecomi A.S.’nin sigortali calisani oldugunu séylemesi, bunu yaymasi ya da ima edici ifadeler kullanmasi
yasaktir.

7.2. Is ortagl Weecomi’nin {iriin ve hizmetlerinin alim ve satimini kendi adina bagimsiz olarak yapar.

7.3.1s ortaginin vergi, SGK ve buna benzer sorumluluklar sahsina aittir. Bu konularda Weecomi’nin higbir
sorumlulugu yoktur. Is ortagi belli bir kazanc limitini asip vergi mikellefi oldugunda yikimlGlugi ve sorumlulugu
kendisine aittir. Bu hususta yurirlikte bulunan vergi mevzuati hiikimleri gegerlidir.

7.4.1s ortafl sadece Weecomi’nin sundugu satisa yardimci evraklari kullanabilir. Uygun olmayan evraklarin
kullanilmasi sdzlesmenin fesih nedenidir. Is ortaZ Weecomi hakkinda sadece basili malzemelere uygun ifadelerde
bulunma hakkina sahiptir.

7.5.1s ortagi Weecomi’nin web sitesinden ve basili tanitim evraklari ile verdigi anlatimlarin disina ¢tkmayacak
olup gerceklesmesi miimkiin olmayan vaatler sistem ve isleyisle ilgili yaniltic bilgiler veremez.

7.6.1s ortaBi Weecomi’ye baska kisilerin is ortagi olabilmesi igin aracilik ettiginde kendisi ve bu kisilerin basarisi
ve satislari oraninda ekte sunulan sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan kazang plani dogrultusunda prim hak eder.
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7.7. 1s ortaginin Back Ofisinde goriintiilenen kazanc miktari briit kazanci ifade eder. Bu tutar tizerinden %20
stopaj kesintisi yapilmasi kanuni zorunluluktur. Stopaj bedeli WeeComi a.s. tarafindan devlete ddenir.

7.8. Vergi miikellefi olan is ortaklarinin sirkete fatura kesmeleri ve gondermeleri gerekmektedir. Bu faturanin
kanunlara uygun sekilde is ortaklarinin vergi dairesini, numarasini, adresini, fatura numarasini ve tarihini gosterir sekilde
dizenlenmesi gerekmektedir. Bu fatura karsihifinda primleri stopaj kesilmeden ve KDV eklenerek banka hesaplarina
yatirilacaktir. Kesilen faturalarin asil niishasinin Wee Comi A.S.” ye tebliginden itibaren stopaj kesintisi yapilmaksizin hak
edisin tamami is ortagina 6denir. Vergilendirme is ortagina aittir.

8- SOZLESME SURESI

8.1. Isbu sézlesme 9. Maddede yer alan durumlardan birisi vuku bulana ve sézlesme iptal edilene kadar siiresiz
gecerlidir.

8.2 Is bu sézlesme her yil otomatik yenilenir ancak primlerini takip etmek ve hizmetlerin devamini saBlamak
icin Back ofisdeki siiresinin bitiminden sonra 30 $ tl kur kar§ihi§i 6deme yapar

9- SOZLESMENIN SONA ERMES|

9.1. Is ortaBinin sozlesmede belirtilen calisma kosullarina ve etik kurallara aykiri olarak calismasi
durumda Weecomi sdzleSme siiresinin sona ermesini beklemeden ve higbir ihtara gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli
fesih etme hakkini sakli tutar. Weecomi sézleSmenin feshinden dogacak her turli maddi ve manevi zarari iS ortagindan
tazmin etme hakkini sakh tutar.

9.2. Is ortaZinin, Weecomi ticari is modelini kurmak ve gelistirmek Uzere aldigi is ortaklii cercevesinde
calisirken;

*1s ortaklifl sozlesmesi gereBince sirket ve is sistemi hakkinda edinmis oldugu tim bilgilerin gizlilik
kapsaminda; lcinci kisilere ve kurumlara, yazili ve goérsel mecraya bu bilgileri aktarmasi,

*Dolayl veya dogrudan sirketi, calisanlarini, i$ ortaklarini, sirketin tlzel kisiligini ve hissedarligini karalayici
actklama ve faaliyetlerde bulunmasi ve Sirket ¢alisanlariile is ortaklarina karsi hakaret igeren séylemlerde bulunmasi,

*Ayni sektorde ayni faaliyeti gosteren baska bir sirket ile ¢caliSmasi,

*Sirketin isletim bilgilerini kullanarak is modelini kopyalayarak benzer bir is kurma tesebbiisiinde oldugunun
tespit edilmesi durumunda,

*Sirketten yazili onay almadan, sirkete ait markalarin isimleri, logolari, aciklamalari, videolari, sunumlari sosyal
medyada, dijital ortamda ya da baski halinde kullanmasi durumunda,

*1s ortakliZi yazilm paket (cretleri sadece Wee Comia.§.'ye ait banka hesaplar, web sitesi
(www.weecomi.com , www.weecomi.org ) ya da pos cihazi {izerinden ddenebilir. Is ortaklarinin nakit ddeme almasi
yasaktir. Elden 6deme alinmasi durumunda,

Weecomi her tirlii maddi ve manevi tazminat hakkini sakh tutarak yetkili is ortagi s6zleSmesini derhal fesih
eder. s ortaginin her turlii hak edisi bloke edilir.
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'quagldaki durumlarin gergcekleSmesi halinde Wee Comi her hangi bir ihtara gePﬁannaksmn tek tarafli o~
olarak so6zlesmeyi fesih hakkini sakli tutar.

*Tlrkiye Cumhuriyetinin yasalarina gore sug sayilacak igeriklerin kullanilmasi,
*1cerigi ne olursa olsun Ggtinci kisilere spam mail génderilmesi,

*Spam mail gonderimi yapilarak Weecomi‘nin her hangi bir mail sunucusunun kara listelere girmesine neden
olunmasi,

*Genel ahlak kurallarina aykiri yayin yapilmasi,
*Diger yetkili is ortaklari ve misterilerin aldiklari hizmetleri engelleyici faaliyetlerde bulunulmasi,

*Weecomi’nin sunuculari aracili§ ile baskalarinin bilgisayar ve hesaplarina ulasmaya caliSilmasi veya buna
benzer davranisSlarda bulunulmasi,

*Telif haklarina aykirilik teskil eden korsan yazilimlar mizik, film ve benzeri dosyalarin dagitiimasi,

*Yukarida belirtiimemis olmasina ragmen Simdi ya da gelecekte yasalar ile yapilmasi yasaklanan faaliyetlerde
bulunulmasi,

*Weecomi sisteminin sunmu$ oldugu hizmet ve avantajlarinin diSinda kalan gercege aykiri beyanlar, tGrin ve
hizmet satiSinin diSinda kazang saglayan ifadeler ve sunumlarda bulunmasi,

*Facebook, Twitter, Instagram gibi sosyal medya mecralarinda dolayll ve dogrudan Sirketi calisanlarini is
ortaklarini sirketin tlzel kisiligini ve hissedarlarini karalayici agiklama ve faaliyetlerde bulunmasi,

9.4 Teknik konularda Uye is yerinin yasadigl problemler, nitelik ve kalite ilgili hususlardan is ortagi sorumlu
degildir. Bu konuda tye i$ yerinin muhatabi Weecomi a.s.’dir.

10-UYUSMAZLIK VE SOZLESME DEGISIKLIG]
10.1. Isbu sézlesmeden doZan uyusmazliklarda Izmir Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili kilinmistir.

10.2. is ortagi is bu sézlesmeden doBacak ihtilaflarda Weecomi’ye ait defter ve bilgisayar kayitlari ile elektronik
postayl HMK 193.maddesi baglaminda muteber delil olarak kabul edecegini kabul eder.

10.3. Weecomi is ortaklarina 30 (otuz) giin 6nceden bildirmek kaydi ile s6zlesme Uzerinde degisiklik yapma
hakkini sakh tutar.

10.4. Weecomi isbu degisikliklerin is ortagina bildirdikten sonra 7 (yedi) glin icinde, is ortagi degisiklikleri kabul
etmeme hakkini sakli tutar.

11-BiLDIRIMLER

11.1. Bu iS modeli dahilinde Wee Comi a.s. (www.weecomi.com ) tarafindan goénderilecek sms ve e-postalari
almayi kabul ediyorum.
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mhu s6zlesme 11 (on bir) maddeden ibaret olup kayit islemi tamamlandikta nra IS Ortagrtarafindan

okunmus, kabul edilmis ve yururlige girmis sayilir.

Soyadi

IS ORTAGI BILGILERI

<) weecomi

AS.

SIRKET BiLGILERT

Weecomi Bilisim Organizasyon Paz.San. ve Tic A.S.

Telsiz Mh. Karanfil Sk. No:1/7 Zeytinburnu/ISTANBUL

Vergi Numarasi : Davutpasa

Vergi Numarasi : 8000578177

KAZANC PLANI

BANKA HESAP BiLGILER

Weecomi Bilisim Organizasyon Paz.San. ve Tic

Kuvvet TURK A.S
Hesap Numarasi: 94766563-1 TL
Iban :TR 4600 2050 0009 4766 5630 0001 TL

Seyit nizam subesi Zeytinburnu / Istanbul
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dee I's ortaklarini kazang saglaya bilecegi 4 farkli Plan yer almaktadir PHTERNATION AL
1 : Hizli Baslangig Geliri 2: Binari ( ESlesme ) Geliri 3 : Kariyer Geliri 4: Pasif ( Magza ve musteri

alis verislerden gelen ) gelir

1: Hizli BaSlan&i¢ Geliri

Is Ortagi isini buyutmek icin ve daha fazla musterilere ulasmak igin sisteme tanitarak yeni is ortaklari dahil eder
ve her dahil ettigi is ortaginin baslangig lisans bedeline gére weecomi’nin belirledigi bir komisyon alir Yukarda
paketlerde belirtidigi gibi ( 5/ 7 ) maddesinde her lisansin bir Parasal karsiligi vardir sisteme dahil ettigi kisinin aldig

lisansin % 20 kadar baslangi¢ parasi alir . Haftalik olarak 6denir sadece 14 glinliik cayma hakki beklenir asagidaki érnek
tabloda gosterilmistir.

ILK KAYIT KAZANCI

Ekibinize Dahil Ettiginiz Her is Ortaginizin
Lisans bedelinin %20'ni siz alirsimiz

is ORTAGI iS ORTAGI

500 $ siziN KAZANCINIZ 800 %

100%$ R~ — S [
iNDIRIMSIZE - DISTRIBUTOR SUNUMU YT inairimsize

2 : ESlesme ( binari kazanci )

Is ortagi kendi sisteme dahil ettiklerinden ve dahil ettigi kisilerin sisteme dahil ettigi organizasyon
agacinda olusabilecek haftalik puandan kisa kol baz alinarak is ortaginin sisteme girdigi paket baz

alinarak 0.115- 0.225- 0,26S- 0,285 ile carpilarak bir kazang elde eder ve bu kazancta haftalik olarak
odenir 14 glinlik cayma hakki beklenir

Bu kazanctan faydalanmak icin sag tarafta 1 sol tarafta 1 kendi referansin ile sisteme dahil olmus
lisans bedelini 6demis is ortagi sarti aranir asagidaki ornek tabloda gosterilmistir---

10
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%ARY KAZANCI (ESLESME) ‘

v DAHA iYi BiR DENGE PLANI
v AKTIFLIK SARTI YOK JL * * ‘

VTOPLADI(TSIHIE PUANLAR 0,11/0,22/ a
0,26 /10,28 ILE CARPILIR ;

v MAKSIMUM BiR HAFTA DA 10.000 $ ‘
KAZANC

i i 13.000 PUAN ;i
vBU KAZANCTAN YARARLANMAK iGiN TROES TN
SAG VE SOLDAN EN AZ BIRER TANE l
FIRSTLINE KAYDINIZ OLMAK ZORUNDA

13.000x 0,22 = 2860 $ 5.000 PUAN DEVIR

INDIRIMSIZE - DISTRIBUTOR SUNUMU indirjmsize

3: Kariyer Kazanci

Is ortagi sistemde 1. Ve 2. Kazancta yer alan kazanglar haricinde sistemde organizasyon kurdukca
sistem icinde ekstra kariyerler verilir . Bu kariyer olusturmada zaman s6z konusu degildir ve kesinlikle
kariyerden diisme olamaz . Kariyerine goére ekibine dahil olan kisilerden maksimum 9 derinlikten ekstra kazang
ddenir buda haftalik olup cayma siiresi olan 14 giin beklenir Ornegin siz distribiitér kariyerindesiniz ekibinize
yani bir is ortagi dahil ettiniz adi Ahmet olsun Ahmet 490 $ ( 140 P ) ile sisteme dahil oldu siz bundan 1lk kayit
kazanciniz olan 70 S ve binariden eslesmeyi alirsiniz bu sizin 1. Level yani kendi kaydiniz oldugu
icin ekstara ( 140 *0.06 = 8.4 S ) Daha alirsiniz Sonra diyelim Ahmet’de yeni bir iS ortagi Ayse’yi 290S$ (70 P
) sisteme dahil etti Ahmet tiim kazanclarini alir siz buradan sadece binari alirken eger sizin
kariyeriniz Maneger ise AySe sizin 2. Levelinizdir o kayitdan ( 70 *0.05 = 3.5 S ) ekstra alirsiniz bu kariyerinize
gore devam eder bu kariyer plani

Asagidaki semada 6rnekle anlatiimistir..

11
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PRESIDENT
TEAM

. Aylik iinlv. 80 bin
Ayiik nlv. ciro gevirene:
50 h[n ciro. 4500 TL
gevirene Arag destegi
-

A st
1)

SAPHIRE

KARIYER KAZANCI Aytuni.

— 40 bin ciro
gevirene
2200 TL

Arag destefii

Aylik iinlv.
30 bin ciro
cevirene
1.800 TL
Arag destefii

MARKETING
DIREKTOR

DIAMOND
DIREKTOR

SALES
DIREKTOR

DIREKTOR

MANAGER
DISTRIBUTOR 3 mpmpER

MEMBER @ oen %9

4:Pasif gelir

G we

comi

INTERNATIONAL

Pasif gelir is ortagini kendi dagittigi veya ekibinin dagittig1 Q kod yani Misteri uygulamasindan
dagittigi insanlar alis veriSyaptikca ve Eger iS ortagi profesyonel is paketlerinden birine sahipse kobi anlasma
yetkisi ve kobi yazilimi var ise bu yazilimi kobilere kurdu ise buralardan yapilan alis verislerden kobinin verdigi
indirime bagli olarak asagidaki gibi alinan komisyon musteri, i$ ortagi ve Weecomi arasinda bolinr -+

PASIF GELIR (MUSTERI - KOBIi GELIRI)

KOBI

MUSTERI

iS ORTAKLARI

o 7

!
J %10’si 2 TL Kobiyle anlasma yapana

%601 12 TL musteriye

%6’s1 1,2 TL Miisteri Sponsoruna

!

Kobi’den %20 iNDIRIM aldigimizi diistiniirsek, bir misteri 100
TL'lik ahgveris yaptigi zaman Kobi WEECOMI sirketine 20 TL
komisyon d&der. Bu komisyonun dagihmi semadaki gibidir. l

1000 Misteriniz olsa 1000x1,20 TL = 1200 TL her ay sabit gelir

WEECOMI - DISTRIBUTOR SUNUMU

%22,5°i 4,5 TL Kariyer Sistemine

%1,5’i 0,30 TL WEECOMI’ye

Buradan dogan kazang her ayin 5 den sonraki ilk Sali garsamba glini 6denir

12
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