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MESLEKI ETIK VE AHLAK KURALLARI

INDIRIMSIZE, tiim is Ortaklarinin, is Ortagi olarak yaptiklar tim gériisme ve faaliyetlerinde
dogruluk, duristlik ve givenirlik prensiplerini tasimalarini bekler.

Bu Mesleki Etik ve Ahlak Kurallari, INDIRIMSIZE ilkeleri, her is Ortagi igin baglayici olan
yurirliikteki diger tim yénetmelikler ve anlasmalarin kisimlarini olusturur. Kurallarin, ilkeler,
yururliikteki ydnetmelikler ve anlasmalarin her tiirlii ciddi ihlali, INDIRIMSIZE tarafindan,
INDIRIMSIZE ilkelerine gére kabul edilen eylemi/eylemleri kapsayacaktir.

Mesleki Etik ve Ahlak Kurallari, s Ortaklari tarafindan izlenecek uygun is ahlakini
acliklamaktadir.

Bunun yani sira, INDIRIMSIZE, tiim is Ortaklari, bulundugu yer ve durumlarda, kendi
ulkelerindeki herhangi bir DSA (Dogrudan Satig Birligi) tarafindan saglanmig olan Mesleki
Ahlak Kurallarini edinmeleri ve bunlara uymalari yonunde tesvik etmektedir.

is Ortaklarinin Mesleki Etik ve Ahlak Kurallarina her zaman uymasi zorunludur.

1. MUSTERI VE KOBIYE YAKLASIM
1.1 irtibat ve iletigim

Bir is Ortag:

a) lster bir telefon listesi isterse de baska yollarla olsun, herhangi biriyle iletisime gecerken,
iletisim kurulan kisinin 6zel hayatina ve isteklerine her zaman saygi gosterecektir.

b) INDIRIMSIZE ya da sagladidi firsatla iligkili olarak herhangi bir kisiyle iletisim kurarken,
kesinlikle hos olmayan ya da ahlak disi, adil olmayan veya agresif bir tutum
sergilemeyecektir.

c) INDIRIMSIZE'nin ve onunla iligkili firsatlarini, herhangi bir abarti, gizleme, merak ya da
yanlis tanitim olmadan sahip oldugu faydalari ile sunacaktir.

d) Kilik kiyafet, dil ve dokiimantasyon acisindan kisisel sunumunu olasi en yuksek
standartlarda tutacaktir.

e) Aramalari ve randevulari yaptigi unsurlar, glinler ve saatlerle ilgili distunceli ve titiz
davranmali, randevu gunU ve saatine uyacaktir.

1.2 Firsat Sunumu

Herhangi bir zamanda, Kobi'ye ve Miisteriye Sunum yapan INDIRIMSIZE is Ortag:

a) INDIRIMSIZE Plani kapsamindaki finansal ddullerle ilgili higbir ayrintyr yanhislikla hig
kimseye sunmayacaktir.

b) INDIRIMSIZE is Ortakh§i paketlerinin fiyatlari ve yeni is Ortaklarina aldiklari paketlerdeki
elde edilen haklar konusunda yanlis ya da aldatici sunumlar yapmayacaktir.

c) INDIRIMSIZE is Ortag, yeni is Ortagi, Kobi ve Misteri adaylarina dogru ve etkileyeci
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sunum yapabilmek igin isini en iyi sekilde 6grenmek zorundadir.

f) INDIRIMSIZE is Ortagi’'nin, firsati sundugu yeni is Ortagr’na, is Ortaklarina yénelik
finansal édllerin ve kalifikasyonlarin, is Ortagi’nin ve ekibinin performansina dayandigini
aclk bicimde belirtecektir.

g) Is Ortagi, INDIRIMSIZE ile ilgili hazirlayacag@i her tlrli dokiimanlari, metinleri ve diger
araglari (Sunum, Brosir v.s.) INDIRIMSIZE tarafindan onaylandidi sekilde kullanacaktir.

1.3 Isi Yiiriitme

Bir is Ortagi hicbir zaman:

a) Diger kisilerin, hastalik, yas, kusur, egitimsizlik ya da dile yabancilik gibi yetersizlikleri veya
zayifhiklarindan yararlanmamaldir.

b) Asiri taciz ya da baski da dahil olmak (zere, bir Is Ortagr'nin, INDIRIMSIZE firsatini
sunarken is Ortagi, Kobi ve Miisteri adayina olumsuz davraniglarda bulunmamalidir. is
Ortagi yeni adaylara seviyeli, kibar ve sirketimizin degerlerine uygun davranmalidir.

1.4 is Planini Agiklama

is Ortagl, INDIRIMSIZE is Planini ve Kazanimlarini sunarken, referans olarak INDIRIMSIZE
kaynaklarina giivenmeli ve is Planinin igerigiyle ilgili olarak sunlara uymalidir:

a) Is Ortagi, yeni adaylara Binary sistemini, Kobi ve Miisterilerden gelen komisyon kazang
dagihmlarini dogru anlatmalidir.

b) is Ortagi, INDIRIMSIZE is Planini sunarken yanlis tanitim ve anlatimlar yapmamalidir.

2. IS ORTAGININ YUKUMLULUKLERI

Bir Is Ortag:

a) Kendi ekibindeki is Ortaklarinin bu kurallari bildiginden ve ister grup iginde ister diger is
Ortaklariyla iliskilerini, her zaman sirket ilkelerine uygun bigimde, nezaket ve bu kurallara
gOre yerine getirdiginden emin olacaktir.

b) is Ortagi, baska bir is Ortagi’'nin isi igin zararl olabilecek bilgileri gizli tutacak ve etik
olmayan bigimde kullanmayacaktir. Dedikodu ve giybet yapmayacaktir. Sirket Kurucusu ve
Ydnetim Kurulu hakkinda olumsuz konusan dedikodu yapanlar dnce uyarilir, devam etmesi
halinde 1 ay stire ile hesap kapanir, lGglncl kez tekrari halinde ise ihrag edilir.

c) s Ortagl, ayni sektorde faaliyet géstermeyen diger network firmalari ile galigabilir, fakat
bunu INDIRIMSIZE s Ortaklarina teklif edemez. Teklif ettigi tespit edilirse ihtar gekilmeksizin
sayfasi kapatilir. indirimsize is Ortakligi yapan bir kisi sosyal medyada baska bir network
firmasinin reklamini yapamaz. Bagka network firmalarinin paylagimlarini yapanlar dnce
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uyarilir, uyariya ragmen paylasim yapmaya devam edenler 6nce 1 ay sure ile hesabi
kapatilir, Gglncu kez tekrari halinde sirketten ihrag edilir.

d) Sirketten saha ve arag destegi alanlarin baska networkte kayitlarinin olmasi yada o isi
yapiyorlarsa bu desteklerden faydalanamaz ve tespit edilirse 6énceki yapilan destekler geri
alinir.

e) Hig kimse sosyal medyada (facebook, tweeter, instegram, watsaap v.s.) indirimsize ve
Weecomi ile alakall sayfa veya hesap agamaz. Aganlar 6nce uyarilir, devam ederse sayfalari
dondurulur, Gg¢lncu kez tekrari halinde kapatilir.

3. SIKAYETLER

Bir Is Ortagi, bu Kurallarin ihlal edildigini fark eder ve bir sikayette bulunmak isterse, sikayet,
INDIRIMSIZE ilkelerine uygun sekilde yazili olarak yapiimahdir.

Bir INDIRIMSIZE is Ortag: olarak;

INDIRIMSIZE ile olan iligkilerimde diiriist ve adil olacagima;

Tum profesyonel etkinliklerimi, kendi sayginligimi ve INDIRIMSIZE tarafindan olusturulan
pozitif sayginh@i gelistirecek bir bicimde yerine getirecegime;

Odeme Planimi, bagariyi elde etmek igin gereken ¢aba diizeyini agikga tanimlayarak, dogru
ve durust bicimde sunacagima;

Yalnizca ve yalnizca gosterilecek yeterli gabayla orantili gergekgci gelir olasiliklarini
sunacagima;

isin faydalarini ve bilgilerini, Sirketin resmi kaynaklarinda belirtildigi gibi ve kendi
deneyimlerimden yararlanarak sunacagima;

isimin gerceklestiriimesiyle ilgili olan tim ilkelere ve Prosediirlere bagli kalacagima;
Gelirimin, kisisel gabalarimin yani sira pazarlama ve liderlik becerilerime de bagl oldugu bir
pazarlama agi firsati oldugu konusunda acik olacagima;

Tdm muhtemel misterilere, ekibime karsi saygl, iyi niyet ve profesyonel nezaket
cercevesinde davranacagima,;

INDIRIMSIZE projesini hicbir bicimde yanlis tanitmayacagima;

Yanlis ya da aldatici olabilecegini bildigim hicbir reklami kullanmayacagima;

Sirketi ve/veya sektori yanlis tanitabilecek faaliyetlere kalkismayacagima;
INDIRIMSIZE'nin bir is Orta@i olarak, faaliyetlerimin kapsamli etkilere sahip oldugunu
bildigim icin, en Ust duzey durustlik, samimiyet ve sorumluluk standardi yansitacak bicimde
davranacagima;

Kabul ve taahhit ediyorum.



